	附件1
	招聘岗位及任职资格条件

	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	任职资格
	岗位职责
	备注

	1
	市场发展部
	市场发展岗
	1
	1. 大学本科及以上学历；
2.经济类、金融类、统计类专业；
3.具有基金从业资格证书及证券从业资格证书；
4.具有1年以上应聘岗位相关工作经验；
5.年龄30周岁以下（1992年3月以后出生）。


	1.做好发展公司挂牌企业，按照部门制度完成分级分层、资料收集、展示企业及挂牌企业初审； 
2.做好发展科创专板企业，对科创专板企业资料收集、资料初审；
3.做好会员发展，为会员与挂牌企业提供对接服务，促成业务合作；
4.做好发展科创专板企业，对科创专板企业资料录入、通知书、科创专板企业管理工作；
5.负责市场开拓，发展公司业务，对企业进行前期尽调，对不同的企业需求类型进行合适的项目指导。
 
	

	2
	财富基金公司（二级公司）
	基金业务岗
	1
	
	1.把握市场情况，负责市场开发、拓展业务等工作，创新业务经营模式及盈利模式，实现公司盈利目标，为公司创收；
2.草拟基金设立方案，开展投资项目尽调，完成基金设立及备案工作，草拟投资合同，执行基金投资及投后管理相关工作；   
3.负责私募基金产品的登记、备案，设立和发起；负责基金的运营管理工作；
4.熟悉基金业务募、投、管、退监管制度和操守流程；
5.按照规范的工作程序，审核公司各项外部合同，确保其符合法律规定及监管要求；规避合同缺陷，维护公司利益；
6.负责基金信息的披露等相关工作，与协会保持良性沟通；
7.执行监管机构信息上报等工作。
	

	3
	国裕供应链公司（二级公司）
	供应链业务岗
	1
	
	1.把握市场情况，负责市场开发、拓展业务等工作，创新业务经营模式及盈利模式，实现公司盈利目标，为公司创收；
2.负责金融类业务的登记、备案，设立和发起；负责基金的运营管理工作；
3.熟悉债券、股权、债权、融资、挂牌企业服务等相关业务；
4.按照规范的工作程序，审核公司各项外部合同，确保其符合法律规定及监管要求；规避合同缺陷，维护公司利益；
5.负责债券业务资料收集、整理、可行性方案制定、债券融资方案设计、立项报告制作；
6.参与策划、编制公司产品的可行性分析报告以及立项报告，提出融资销售产品的具体运作方案; 
7.投融资计划的制定、调整建议、跟踪等相关报告。
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